Junta Directiva

Para: Toda la comunidad
De: Junta Directiva
Asunto: Circular de Junta Directiva

Estimada Comunidad Colegio Alemén de Cali
Cordial saludo,

Continuamos acatando las medidas de prevenciéon y continuidad académica
decretadas por el Gobierno Nacional ante la pandemia del Covid-19, situacién
que globalmente ha sido motivo de preocupacion, angustia, desorientacion y
reflexion para todos. Nos referimos concretamente a las Directivas del
Ministerio de Educacién Nacional, especialmente la Directiva No. 3 en la que se
indica a los colegios no suspender las labores académicas y continuar con las
clases utilizando las herramientas virtuales; igualmente, la Circular No. 5 del 25
de marzo de 2020 mediante la cual orienta las estrategias pedagdgicas de
trabajo académico en casa; la Circular No. 7 de abril 6 de 2020 que orienta la
prestacién del servicio educativo a la educacién inicial (0-6 afios) e igualmente
indica las responsabilidades que tienen las familias en este proceso;
especialmente la Circular No. 10 de abril 7 de 2020 que va dirigida a los
colegios privados en cuanto a los cobros por la prestacion del servicio
educativo.

Pese a esta insdlita realidad, pero fiel a su filosofia el Colegio Aleman de Cali
continda articulando sus esfuerzos para brindar una educacién de calidad a sus
estudiantes, a través de las clases virtuales con la plataforma Teams, mérito
destacado por la Revista Semana al catalogarnos como una de las cinco
instituciones educativas de Colombia mds exitosas en el manejo de las
tecnologias de la informacién al servicio de la educacién en
linea: https://www.semana.com/educacion/articulo/cinco-casos-exitosos-de-
educacion-virtual-en-medio-de-la-pandemia/663599
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Atendiendo a esta dindmica, emerge toda una actitud de compromiso,
dedicacién, positivismo y creatividad por parte de docentes, colaboradores,
directivas y demas personal, quienes contintan firmes en su compromiso por
educar. Sabemos que en un didlogo franco y constructivo entre estudiantes,
familias y el cuerpo docente podemos ser cada vez mejores y eficientes en
esta tarea.

Salvo contadas excepciones, han sido muchas las voces positivas de apoyo y



solidaridad que nos dan la seguridad de estar respaldados por la mayoria de la
comunidad escolar; a ellos, nuestro agradecimiento por su apoyo, paciencia y
comprensién en medio de la adversidad.

Por lo anterior, queremos reafirmar que el colegio ha implementado las
méximas medidas de ahorro sin afectar su calidad académica y ha trasladado la
totalidad de estos ahorros a las familias de la comunidad escolar. Por eso, con
respecto a la propuesta de aumentar el porcentaje de descuento en el pago de
pensién, dado que nuestra Institucién es una entidad sin animo de lucro y
mayores descuentos harfan inviable la sostenibilidad del capital humano y por lo
tanto comprometerian la calidad académica que nos destaca como uno de los
mejores colegios del pais, la Institucién se mantiene en su posicién de otorgar
la reduccién temporal del 10% en la mensualidad neta del mes de abril.

También reafirmamos nuestro compromiso con la comunidad escolar y las
familias que la integran. Con Asofamilia y el Consejo de Padres Representantes
estamos trabajando incansablemente en un plan para activar prontamente un
Fondo de Solidaridad robusto y justo para aquellas familias que no tienen los
recursos para pagar techo, comida y estudio en esta emergencia nacional. Es
claro que, para lograr esta meta el esfuerzo voluntario debe ser del colegio, las
familias menos afectadas, los colaboradores y exalumnos. Los representantes
de estos gremios han hecho saber su compromiso para lograrlo, lo cual
valoramos inmensamente. Pronto estaremos informando mds detalles al
respecto.

Reiteramos nuestra invitacién a permanecer unidos como una sola familia
llamada Colegio Aleman de Cali y mantener una comunicacién directa y fluida a
través de los canales institucionales con el fin de evitar interpretaciones erradas

que generen confusién o expectativas equivocas.

Agradecemos su atencién.

Cordialmente,

Junta Directiva
Colegio Aleman de Cali

Antes de imprimir piense en su responsabilidad y
compromiso con el medio ambiente
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